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Inledning

Denna likabehandlingsplan giller for all verksamhet inom forskoleomrade Syd.

Vision

P4 vara forskolor ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Vi vill skapa en forskola, dar alla barn och vuxna har en god arbetsmiljo
genom att kinna sig trygga och mé bra som ar en forutsattning for att lara och

utvecklas.

Var vision ar att barn och vuxna i forskolan ska ges forutsédttningar att utvecklas till "sitt
basta jag”, i en miljo som &r vialkomnande, kreativ och utmanande.
[ var vision ar det principen om barnens bésta som styr beslut, dven da det gar emot
vuxnas onskningar.
I var vision vdlkomnas allas tankar och forslag pa 16sningar, dar vi i forsta hand fokuserar

pa majligheter vid féorandringar.

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att fraimja barns rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller alder samt att forebygga och forhindra trakasserier
och krankande behandling.

Arbetet kan ocksa till exempel innebara pedagoger vid planeringen véljer arbetssatt och

pedagogiskt material sd att alla barn kan delta pé likvardiga villkor.

Forskoleomrade Syds deklaration.

All personal i forskoleomrade Syd tar bestimt avstand frén all form av diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Vi tar ocksa avstdnd fran trakasserier och annan krankande
behandling. Detta avstdndstagande praglar valet av arbetsmetoder och hur vi bygger var

organisation. Vi utbildar oss for att ha s& mycket kunskap som majligt for att tidigt
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upptidcka och atgarda diskriminering och annan krankande behandling. Vi arbetar for att
skapa ett 6ppet och trevligt klimat i forskolan dér vi bemdter varandra med respekt. Alla
barn och vardnadshavare uppmuntras att uppmarksamma och anméla alla former av
krankande behandling till forskolans personal. Ingen fir utsittas for repressalier efter en
anmalan. Rektor tar tydligt och konsekvent stéllning mot alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Barn uppmuntras och ges majlighet att aktivt ta
del i vart arbete med likabehandlingsplanen. Denna plan integreras i vart arbete for att

framja likabehandling.

Vi accepterar aldrig ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Nér vi upptacker att detta forekommer, kommer vi med all kraft att se till att
det upphor. Vi arbetar med forebyggande insatser mot diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.
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Beskrivning av forskolorna

Forskolemrade Syd bestar av 6 forskolor; Urédsa forskola, Nobbele forskola, Ingelstads

forskola, Helenetorps forskola, Torpa forskola och Trummens forskola.

I omrdde Syd tar vi inspiration frdn Reggio Emilia, en pedagogisk filosofi som utvecklats
pa de kommunala férskolorna i den norditalienska staden Reggio Emilia sen andra

varldskrigets slut.

Reggio Emilia ar en filosofi, ett pedagogiskt arbetssitt som standigt fornyas och
utvecklas med barnens behov som utgdngspunkt. Det dr en syn pa larandet, manniskan
och omvirlden. I filosofin ses barn som kompetenta och viktiga samhéllsmedborgare

som ar val varda att lyssna pa.

Lyssnande, dokumentation och reflektion ar andra kidnnetecknen, liksom att se pa

olikheter som ett viktigt varde.

I omrade Syd arbetar vi med fokus pa det kompetenta barnet som utforskar och lar
tillsammans och med nyfikna pedagoger. Véra larmiljder bygger pa utforskande, lustfyllt
larande och tillganglighet. Vi arbetar projektinriktat och barnen ar delaktiga nar det
giller att utforma projekten som vi sedan arbetar med utifran var laroplan. Vi arbetar
med larande for hallbar utveckling, dvs vi undervisar med laroplanen som grund for en

positiv framtidstro. Det vi tycker om, det tar vi hand om.
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Malsattning for arbetet mot all krdnkande behandling

Forskolan ska erbjuda ett positivt klimat sd att alla barn kinner sig trygga och tycker att

det ar roligt att g dit. Var malsattning ar:

e Attingen form av krankande behandling ska férekomma pa forskolorna i omréade
Syd
e Attingen ar radd for nadgon under tiden pa forskolan

e Att alla kdnner att de blir respekterade och har lika varde

Har foljer en kort definition av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon: Har kan avses trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering
men ocksa sexuella trakasserier.

o Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhér en grupp med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

e Religion och annan trosuppfattning: Innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religios dskadning.

o Funktionsnedsdttning: Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begransningar av en persons funktionsforméaga.

o Sexuell liggning: Hir menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: I diskrimineringslagen avses har de
flesta transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands om
manniskor som pa olika sdtt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet och
konsuttryck. De bryter mot forestallningar om hur pojkar och flickor férvantas vara
och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella
(personer som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de

traditionella konsidentiteterna).
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e Alder: Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen fir diskrimineras pa

grund av sin lder.

For att forsakra att diskriminering och krankning inte sker pagér arbete i tre nivier:

Fradmjande arbete

*Vi arbetar utifran individen i de sju olika diskrimineringsgrunderna.
*Vi arbetar for en empatisk manniskosyn.

*Vi arbetar medvetet for att 6ka gemenskapen pa forskolan samt stirka
barnens formaga att kunna samarbeta och vara i olika
gruppkonstellationer.

*Vi arbetar medvetet for att alla, bade barn och vuxna, ska vaga sdga vad
de tanker och kianner och att det tas emot pa ett respektfullt satt.

*Pedagoger har ett demokratiskt forhdllningssatt dar barnen far gora sin
rost hord.

*Pedagoger fordelar sig och samspelar med barnen i de motesplatser
barnen befinner sig i.

*Pedagoger agerar for att skapa goda relationer.
*Vi dr normkritiska i val av material, litteratur etc.

md FOrebyggande arbete

*Trygghetsvandringen
*Barnhdlsoteam och Barnets basta galler

*Aktiva insatser, vilket innebdr ett systematiskt arbete for att uppticka
och atgarda risker och hinder.

— ,&tgdrdande arbete

*Nar vi fatt signaler sa atgardar vi, dokumenterar och utvarderar det
skedda omedelbart.
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Aktiva atgarder

Forskolan ar enligt diskrimineringslagen skyldig att arbeta med aktiva &tgirder. Aktiva

atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka

diskriminering samt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Arbetet med aktiva atgirder ska ske pa en generell och strukturell niva, inte individniva

utifrdn en specifik hindelse. Utgdngspunkt for arbetet ska vara att undersoka risker och

hinder, analysera orsaker till upptickta risker och hinder, atgiarda samt folja upp och

utvardera.

Undersoka

For att upptdcka eventuella risker for diskriminering eller andra hinder for barns lika

rattigheter och mojligheter arbetar vi pa foljande satt:

Vi samtalar kontinuerligt med barnen for kartliggning och forebyggande arbete.
Dessa samtal sker under barnens vistelsetid pa forskolan.
Vi héller utvecklingssamtal 1 gdng/ar dér bland annat barnets psykosociala trivsel
tas upp. I samband med introduktion halls dven ett introduktionssamtal.
Vi genomfor trygghetsvandringar med de dldre barnen. Darigenom kartlaggs
miljoer och situationer som eventuellt barnen upplever som otrygga i férskolan.
Vi genomfor observationer med fokus p& de yngsta barnens trygghet och trivsel.
Detta gors i samband med de dldre barnens trygghetsvandringar
Vi har barnhalsoteamsmote 1 gang per termin dar representanter fran forskolans
alla avdelningar medverkar samt specialpedagog, socialrddgivare och bitrddande
rektor. Infor detta mote gir pedagogerna igenom alla barn med stod av de fem
frdgorna frdn barnets basta galler;

o Vad ar det som hindrar det har barnet fran att ma bra?

o Har jag all information jag behover for att hjalpa det har barnet?

o Vad kan jag gora nu for att hjalpa det har barnet?

o Vad kan min verksamhet gora for att hjdlpa det har barnet?
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o Vilken ytterligare hjilp kan behovas fran andra verksamheter?

e Vihar gemensam avdelningsreflektion varje vecka. Genom didaktiska diskussioner
uppmarksammas dven risker och hinder for barnens lika rattigheter och
mojligheter i den pedagogiska verksamheten.

e Vihar rutiner som ar en viktig del for att barnen ska kinna trygghet och
igenkdnnande i det vardagliga arbetet.

e Vihar introduktion som &r en viktig start for barnen for att lara kidnna forskolans
miljo, rutiner, regler och vilka som finns pa férskolan, dvs. kamrater och
pedagoger.

e Samarbete/samverkan sker med och mellan avdelningarna pa olika satt for att
skapa en trygghet for alla barn.

e Nérvaro/franvaro fors varje dag av ansvarig pedagog.

e Dokumentation fran personalen sker vid alla incidenter som galler krankande

behandling. Incidentrapportering sker.

Analysera

Efter undersokningen gors en analys av risker for diskriminering och trakasserier samt
hinder for lika rattigheter och mojligheter. En storre analys gors av rektor,
ledningsgruppen och de pedagoger som ingdr i strategigruppen efter genomfdrda
trygghetsvandringar och observationer. Om risker eller hinder uppmarksammas i det
vardagliga arbetet ska detta rapporteras till rektor omgiende som d& kallar berorda

pedagoger till ett mote for att analysera och atgarda.

Atgéirda

Utifran den analys som gjorts ska rektorn i samrdd med forskolornas pedagoger som ingar
i strategigruppen, bedéma vilka konkreta atgarder som ska goras for att undanroéja risker
och hinder. Det behdver inte innebdra att ett barn kan drabbas idag, utan att det finns
risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan drabbas i framtiden. Det ska
tydligt framgé i dokumentationen vad som ska atgirdas, hur detta ska gi till samt vem
som &r ansvarig for att genomféra Atgirderna. Atgirderna ska tidsplaneras och

genomforas si snart som mojligt.
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Folja upp och utvirdera

En manad efter att senaste atgarden ska vara genomford tréaffas rektor och
ledningsgruppen som bestar av tva forsteldrare i forskolan samt rektor, for att félja upp
och utvardera vilket resultat som &tgarderna lett till. Erfarenheterna i utvarderingen ska

anvandas som grund i steg ett i nista cykel av arbetet med aktiva dtgarder.

Samverkan

Samverkan kring aktiva atgarder sker genom de pedagoger som ingar i forskolans
strategigrupp, genom dagliga samtal med barn och fordldrar samt genom
utvecklingssamtal och fordldramoten. Rektor ansvarar for att dokumentation av arbetet

med aktiva atgirder sker kontinuerligt, men arbetet kan delegeras.
Att uppticka och utreda/Handlingsplikt

Forskolans pedagoger ar skyldig att motverka att krankande behandling uppkommer och,
om sé dnda sker, se till att den upphor. Forskolan ska ta varje uppgift eller annan signal
om krankande behandling pa allvar och utreda vad som ligger bakom. Alla samtal och

atgarder som sker ska dokumenteras skriftligt av den som genomfor samtalet.

Akut hantering av diskriminering och kriankande behandling. Barn - barn.

e Den som uppticker att ett barn dr mobbad eller utsatt for annan krinkande
behandling, kontaktar den mobbades pedagoger pa avdelningen eller ndgon annan
vuxen pa forskolan, som i sin tur kontaktar barnets pedagoger pa avdelningen.
Upptéckare kan vara bdde barn och vuxna i férskolan, men dven férdldrar.

e Rektor ska omgiende informeras och darefter skyndsamt utreda och vidta
atgarder som skiligen kan kravas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

e Anmadlan och utredning av krankande behandling och diskriminering ska av rektor
goras i DF respons.

e Pedagogerna utreder hur barnet har krankts.

e Pedagogerna pratar med berdrda barn.

e Pedagogerna informerar vardnadshavare.
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Personalen har samtal med berord barngrupp.

Pedagogerna dokumenterar hindelserna och vad man har gjort.
Rektor halls informerad under hela processen.

Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

Rektor aterkopplar till huvudmannen.

Akut hantering da vuxna diskriminerar eller krinker barn

Den pedagog som ser eller upplever en situation med diskriminering eller
krankande behandling ska tala om fér berord vuxen hur situationen uppfattats.
Héandelsen ska omedelbart rapporteras till rektor som skyndsamt ska utreda och
vidta atgarder som skiligen kan kravas for att forhindra liknande situationer.
Rektor eller pedagog har samtal med barnet/barnen och darefter med den vuxne
for att ta reda pa fakta.

Rektor eller pedagog tar kontakt med barnets /barnens vdrdnadshavare och
informerar om den uppkomna situationen.

Rektor har samtal med den vuxne som krankt eller diskriminerat barnet/barnen
for att informera om det oacceptabla beteendet.

Rektor dokumenterar hdndelsen och aterkopplar till huvudman. Anmalan och
utredning av krankande behandling och diskriminering ska av rektor goras i DF

respons.

Forankring

For att planen mot krdnkande behandling ska bli ett effektivt redskap i arbetet mot

diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar det viktigt att den ar val

forankrad hos pedagoger, barn och vardnadshavare.

Alla vuxna inom forskolan ska kanna till och aktivt arbeta for att planen {ojs.
Vikarier, nyanstalld personal och VFU-studenter informeras om planen mot
krankande behandling. Rektor ansvarar for att introduktion genomfors, men
uppdraget kan delegeras.

Planen ska finnas pa forskolans hemsida.

Vardnadshavare informeras pd hostens foraldramote.

10

Informationsklassning: Intern



Utvardering och uppféljning
Planen mot krankande behandling utviarderas och revideras en gang om aret. Detta sker i
januari/februari efter att trygghetsvandringar och observationer genomforts och

analyserats.

Varfor en plan mot krankande behandling?

Skollagen

Enligt kapitel 6 i skollagen sa ska huvudmannen, Vaxjo kommun, se till att férskolan:

e Maélmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

e Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

e Varje ar gor en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehélla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram
planen.

e Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart forskolan
far kinnedom om att ett barn eller en elev kinner sig utsatt s méste de agera
och ta reda pa vad som hint. De miste ocksa gora allt de kan for att det inte ska
handa igen.

I skollagen finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev, till

exempel genom att siga elaka saker, hota eller anvanda vald.

Pedagogerna har ocksé en skyldighet att skapa en trygg miljo i forskolan. Det kan ibland
innebdra att de maste anvédnda sig av vissa disciplinira atgarder, till exempel avskilja ett
barn frén resten av gruppen en stund. Aven om det kan upplevas krinkande behdver det

inte vara det i lagens mening.

Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som ansvarar for forskolan, Vaxjo kommun, se till att

forskolan:

11
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e Arbetar malmedvetet for att aktivt frdmja lika rattigheter och majligheter for barn
och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Det innebdr att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller
trakasserad.

e Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att nadgot barn eller ndgon elev
utsdtts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

e Varje ar upprattar en plan mot krankande behandling och diskriminering som
innehaller en 6versikt 6ver det som behovs goras for att framja lika rattigheter och
moijligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.

Det ar forbjudet att diskriminera ett barn p4 grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.

FN:s barnkonvention

Lpf618 - Forskolan ska spegla de viarden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utgé fran vad som
bedoms vara barnets bésta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen

ska fa kinnedom om sina rattigheter.

Konventionen bygger pd perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta

rummet.

o Barnkonventionen artikel 2: Alla barn har lika varde och rattigheter, ingen far
diskrimineras.

« Barnkonventionen artikel 3: Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som
ror barn. Begreppet "barnets basta” ar konventionens grundpelare. Vad som
ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till
barnets egen asikt och erfarenhet.

« Barnkonventionen artikel 6: Alla barn har ratt till liv, dverlevnad och
utveckling. Det handlar inte bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den
andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

12
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o Barnkonventionen artikel 12: Alla barn har ratt att fa uttrycka sin mening och
fa den respekterad i alla fragor som berér hen. Nar asikterna beaktas ska
hansyn tas till barnets alder och mognad.

13
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Begreppsfortydligande

Har foljer en kort definition av begreppen diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

Diskriminering: Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Innebidr att ett barn missgynnas genom tillimpning av
bestimmelser, kriterier eller handlingssitt som framstar som neutrala men som i
praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier: Upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krdnkande behandling: Krinkande behandling ar ett upptradande som krinker ett
barns vardighet, men saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det
kan vara mobbing men ocksa enstaka hindelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i

haret rdknas ocksd som krankande behandling.
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Vaxjo

kommun
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