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Saker & Trygg forening ar ett utvecklingsprogram for féreningar i Véxjé kommun. Programmet
bidrar till att utveckla och kvalitetssékra verksamheten i syfte att erbjuda en god miljé for barn och
ungdomar. En miljd som ger méjlighet till en aktiv fritid for barn och ungdomar i en séker och trygg
féreningsmiljo.

Sdker stdr, som namnet sdger, for frdgor som gdller olika sdkerhetsdelar. Det handlar exempelvis om
anldggningen och miljén ddr verksamheten bedrivs, men ocks& om transporter och ndr olyckan ar
framme. Trygg berdr mer féreningens "mjuka” frdgor som vdrdegrund, barns rattigheter, inkludering,
rekrytera/behdlla aktiva och ledare samt goda utvecklingsmiljder.

Utvecklingsprogrammet &r framtaget av Véxjé kommun och leds med stéd av RF-SISU Sméland.
Materialet har dven tagits fram i samverkan med Linnéuniversitetet.

Utvecklingsprogrammet Sdker & Trygg forening genomférs under tvé& &r. Inom programmet erbjuds
féreningar stéd genom arbetsmaterial, utbildning, ndtverk av andra féreningar och traffar med
ansvariga for satsningen. Alla delar som inryms i Séker & Trygg férening ger forutsdttningar for
féreningen att vidareutveckla sin verksamhet. Under varje ar ingdr fyra utbildningstraffar som ér
tydligt kopplade till materialet och utvecklingsfrdgorna. Vid tréffarna ges intressanta inspel och
chanser till erfarenhetsutbyte. Dessutom genomférs foreningsvisa avstdmningar med ansvariga frén
Vaxjé kommun och RF-SISU Sméland.

Féreningens stadgar
Féreningens vardegrund
Féreningens arbete med

« Sdkerhet - anldggning
och lokaler

- Férebyggande &tgdarder

vardegrunden

Barnrattsperspektivet

mot olycksfall
+ Krishanteringsplan
+ Utbildningsplan

En grundldggande del i utvecklingsprogrammet ér detta arbetsmaterial som ger féreningen en bra
bas for att se dver sin verksamhet och en grund for att identifiera angeldgna utvecklingsomréden.
Det innebdr att féreningen svarar p& checklistor och gér sina egna anteckningar samt bedémningar
kring de fragor som lyfts i materialet. Detta diskuteras sedan vid s&vdl utbildningstraffarna som de
féreningsvisa avstdmningar som gors.



Till utvecklingsprogrammet finns det kopplat en certifiering. For att bli certifierad ska féreningen visa
pé fyra olika dokument per &r, som vanligtvis beskriver vad féreningen stdr for i skiftande frégor
och hur man arbetar med dem. Alla delar som ska redovisas dr allts& direkt anvéndbara i den egna
verksamheten. Det dr viktigt att féreningen ser Sdker & Trygg férening som en god méjlighet till
utveckling, det dr inte en redovisning/kontroll av verksamheten. Mer information om certifieringen,
och i synnerhet de dokument som ska I&mnas in &r 1 och 2, finns allra sist i detta arbetsmaterial.

Vad kan det ge foreningen att medverka i Saker & Trygg forening?
Utvecklingsprogrammet Sdker & Trygg forening ar ett stdd i féreningens arbete att erbjuda en sé&
god verksamhet som mgjligt, bland annat genom att:
+ ha en god och regelbunden kontroll p& viktiga sékerhetsrutiner for er verksamhet.
ta fram underhdllsplaner for att I&ngsiktigt erbjuda héllbara anldggningar.
se 6ver, och vid behov ta fram, vérdegrundsdokument och andra riktlinjer for er férenings
verksamhet.
planldgga hur de olika riktlinjerna ska utgéra en naturlig del i er verksamhet.
stimulera arbetet med att rekrytera och behdlla sévdl aktiva som ledare.
+ ha en bra och héllbar organisation for verksamheten i er férening.

Innehall

Vad ar Saker & Trygg forening? .......ccocveceeveenececnnee
Féreningens grundldggande riktlinjer
Féreningens vardegrund

Féreningen och barnrattsperspektivet

Anléggningar, lokaler och uthyrning
Férebygande atgdrder mot olycksfall
Krishanteringsplan

Goda foreningsmiljoer — for aktiva
Goda féreningsmiljder — for ledare

Certifiering Ar 1
Certifiering Ar 2




Foreningens grundlaggande
riktlinjer

| den inledande delen gdrs en genomgdng av olika riktlinjer som utgér en bas fér féreningens
verksamhet.

FORENINGENS VERKSAMHETSIDE (dérfsr finns vi il
En verksamhetsidé tydliggor varfér féreningen finns till. Det kan handla om vilken férening ni vill vara,
vem verksamheten riktar sig till, vad som erbjuds och varfoér det gors.

Har féreningen en verksamhetSid@? ...ttt sesseeeen |Ja |:lej

> Om ja, hur ser den ut?

> Fundera och notera gdrna pd& hur ni ser p& verksamhetsidén pé bdde kort och I&ng sikt.

Om ni inte har en tydlig verksamhetsidé kan det vara av vdrde att ta fram en sddan. Det ger en bra
vdgledning for olika stéllningstagande i féreningens utveckling.

FORENINGENS VARDEGRUND (vad vi stér for)

Har foreningen en VAIrdegrund?........c. ettt et sesesaees Ja ‘:Iej

> Om ja, hur lyder den?




FORENINGENS VISION OCH MAL (dit siktar vi och vad ska vi uppnd)

Visionen visar p& den mest dnskvdrda framtiden for féreningen och vilkka drdmmarna ar. Mélen ar
vad féreningen ska uppné och de ska leda gentemot visionen. Mélen bér dven dverensstémma
med verksamhetsidén och vardegrunden.

Har fOrening@N €N VISIONT ...ttt sttt st esaees |Ja l:lej

> Om ja, hur formuleras visionen?

Har féreningen tydliga och aktuella MEUT ... eeeneees Ja l:lej

> Notera gdrna de mal som féreningen har for tillfallet.

> Diskutera och notera gdrna hur ni ser pd& féreningens vision och mal p& kort och 1&ng sikt.

Informerar ni féreningens ledare, aktiva och férdldrar om visionen och mélen?.................. Ja l:lej

> Om nej - hur kan det genomféras?

> Om ja, kan det vidareutvecklas? | s& fall = hur?




FORENINGENS VERKSAMHETSPLAN Chur vi ska uppn& mé&len)

Har foreningen en verksamhetSplaNT ...ttt e eaesaees |Ja ':lej

> Se &ver verksamhetsplanen i relation till féreningens mdl. Finns det en god koppling?
> Hur arbetar féreningen med att ta fram, genomféra och félja upp verksamhetsplanen?
> Hur kommuniceras verksamhetsplanen till berérda?

Anvand gdrna frdgorna foér att se om det finns ndgot behov av att férandra och/eller utveckla
verksamhetsplanen. Notera gdrna.

FORENINGENS STADGAR

Stadgarna kan beskrivas som féreningens regler/lagar. Har ska det exempelvis framgé vad
féreningen har for andamdél samt vad som gdiller for medlemskap och olika val som gérs. Ofta kan
det finnas kopplingar till en nationell organisering av verksamheten.

Gd& igenom stadgarna dversiktligt och gér en beddémning om de &r aktuella. Se dver om, och i s& falll
vilka, revideringar som kan vara aktuella.

Observera att delen kring stadgarna ér kopplad till en av de fyra dokumentationer fér r 1.
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Foreningens vardegrund

Vardegrunden &r det som féreningen stér fér. Det handlar om vilka varden som &r mest centrala och
viktiga i féreningen. Vardegrunden ska styra féreningens agerande béde indt och utdt — exempelvis
hur vi talar med och om varandra, och hur vill vi bli omtalade.

Har foreningen en VAIrdegrund?........c. ettt st sesesaees |Ja ':lej

> Om ja, hur lyder den?

> Om féreningen inte har en tydlig vérdegrund — notera minst tre vardeord som kdnnetecknar
féreningen och dess verksamhet.

Fundera p& hur vérdeorden kan formuleras i en tydlig vardegrund.

Det ar forstds angeldget att vérdegrunden inte blir ord p& ett papper utan verkligen utgér en god
bas i féreningens verksamhet. Det gdiller allt frdn strategiska beslut till hur det gér till i de vardagliga
aktiviteterna. Notera gdrna ndgra exempel p& hur vérdegrunden tydligt finns med i de insatser och
aktiviteter som gérs inom er férening (verksamhet, méten, féréldratréffar med mera).




Foreningens arbete
med vardegrunden

EN LEVANDE VARDEGRUND

For att det ska bli en vardegrund som genomsyrar verksamheten vécks olika frdgor som:

» Delger ni féreningens vérdegrund till era medlemmar? Utvecklingsbart? Hur?

e Hur héller ni féreningens vardegrund levande bland aktiva, ledare och fordldrar? Goda exempel?
Utvecklingsbart? Hur?>Notera gdrna era svar pd frdgorna och framfér allt tankar hur ni kan gé
vidare.

FORENINGENS VARDEGRUND - NAR ALLT INTE GAR SOM DET SKA

Om det hander saker i er férening som inte dverensstdmmer med vad ni sté&r for — har ni d& "tankt
efter fére”? Allts& — har ni exempelvis en handlingsplan ndr vardegrunden utmanas? Vilka ér era
erfarenheter av detta? Gor garna noteringar.

Finns det behov av att utforma ndgon form av organisation och plan om det uppstér problem.
- Om sd ar fallet — ange gdrna hur det skulle kunna géras till verklighet.

Observera att delen kring vardegrunden dr kopplad till tva av de fyra dokumentationer som ska tas
fram for sjdlva certifieringen under férsta Gret.




INKLUDERING OCH LIKABEHANDLING

Det ar betydelsefullt att féreningen vérnar om likabehandling och god inkludering. For att 6ka
mdjligheterna behdver féreningen arbeta aktivt med olika omrédden. Det kan finnas en rad orsaker i
organisationen, i verksamheten eller genom bemdétandet som bidrar till att antingen hoja eller sénka
troskeln for olika personer och gruppers mdjlighet att vilja eller kunna delta. Det handlar ocksé& om
att utforska sig sjalv for att se vad som tas for givet — vilka normer som gdller. | alla organisationer
finns det normer som ofta ar osynliga och upplevs "normala” s& I&dnge ingen synliggdér dem och
vagar ifrdgasdtta dem.

Bérja med att géra en bedémning (1-5) av hur situationen &r i er férening inom nedanstdende
omréden. Notera sedan garna exempel p& vad som fungerar vdl och vad ni gér, samt inte minst
vad som dr angeldget att férbattra. Ni kan tdnka pé olika delar i er verksamhet som kan kopplas till
ledare, aktiva, férdldrar, styrelse och valberedning.

A En verksamhet som préglas av mangfald nér det géller omraden som alder, etnicitet, religion
och sexuell léggning (andra delar kommer nedan).

1 2 3

Goda exempel:

Forbattringsomréden:

B En god jamstdlldhet mellan kvinnor — mén respektive flickor - pojkar.
il 2 &2 4 5

Goda exempel:

Forbattringsomréden:

C Majligheter till deltagande sett till socioekonomisk bakgrund (scirskilt fér barn och ungdomar).
| 1 | 2 | 3 |5

Goda exempel:

Forbattringsomréden:




D Tillgénglighet for personer med funktionsvariationer.
I 1 | 2 | 3

Goda exempel:

Forbattringsomréden:

E Delaktighet inom féreningen (séarskilt f6r barn och ungdomar).
D T

Goda exempel:

Forbattringsomréden:

INKLUDERING KOPPLAT TILL FORENINGENS LOKALER
Denna del gdller sarskilt for er som har egen anldggning, men kan dven berdra de lokaliteter som
féreningen ofta hyr.

Féreningslokalen sdger en hel del om vilka normer som finns i féreningen. Det kan handla om vilka
bilder som hdnger p& vaggarna, vilkken musik som spelas, vilka som har tilltréde till vissa utrymmen i
lokalen och vilka som kénner sig vdlkomna till lokalen. Anldggningen kan ddrmed bd&de framija
gemenskap och befdsta utanforskap.

Har féljer ndgra frdgor ddr ni gér noteringar kring de delar som ni tycker ar viktiga.

Upplever ni att medlemmar och besdkare kanner sig vélkomna och trivs

| FOrENINGENS TOKAUBT? ...ttt |Ja l:lej

> Notera gdrna vad det dr i sjdlva lokalerna som bidrar till vélkomnandet och trivseln.

Fundera, diskutera och notera gdrna hur ni ser att féreningens lokaler kan utvecklas och dppnas
upp for att bidra till minskat utanférskap och en god inkludering.




Foreningen och
barnrattsperspektivet

Sverige har skrivit under FN:s konvention om barns réttigheter — Barnkonventionen. Den gdiller

for alla barn och ungdomar som inte fyllt 18 &r, och for er férening betyder det att barn- och
ungdomsverksamheten ska bedrivas utifrdn ett barnréttsperspektiv. Det innebdr i sin tur att
verksamheten och alla beslut som fattas ska ha barnens bésta fér 6gonen. Verksamheten ska utgé
frdn barnens intressen och att deltagarna ska ha méjlighet att p&verka innehdllet.

Nedan kommer ndgra direktiv kring barns rattigheter. Ligger er férenings verksamhet i linje med

dessa? Ta del av direktiven och notera gdrna dels hur ni p& ett bra satt beaktar och arbetar med
dem, dels om det finns utvecklingsdelar som blir tydliga.

> Alla barn har samma rdttigheter och lika varde — ingen fér diskrimineras.

Barn har ratt att starta och delta i féreningar och organisationer.

Barnets basta ska alltid komma i férsta rummet.

Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla frdgor som berdr det.

Varje barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och dvergrepp.

Observera att delen kring barnréttsperspektivet ar kopplad till en av de fyra dokumentationer som
ska tas fram fér sjélva certifieringen under det férsta Gret.




Sakerhet anlaggning

Detta avsnitt belyser de anldggningar/lokaler och utemiljéer dar ni bedriver féreningens verksamhet.
| sammanhanget berdrs framfor allt olika sékerhetsaspekter.

ANLAGGNINGAR, LOKALER OCH UTHYRNING

Har féreningen egen anl8ggning/IOKAU? ...t essessessesseeees Ja

Om ja, hyr féreningen ut sin anl&ggning/IoKAU? ... Ja

Om ja, finns regler och rutiner for UthyrNiNg? ... Ja

Hyr foreningen anlGggning/IoKOU? ... ettt seeen Ja

Anvands anlaggningen/lokalen for Gvernattning? ... Ja

Om ja, finns regler och rutiner for GVernattniNg?.........vceceieeeeninenneneeeeeneneeeeseeneene Ja

> Tank 6ver era svar pd& ovanstdende frdgor och gor noteringar som ni bedémer som viktiga.

For er som har egen anldggning/lokal, alternativt frekvent hyr samma anldggning, kommer har
nagra fragor att beakta.

K&nner ni till om det goérs besiktning regelbundet, och att det &r godkénda delar nér det gdller:

Ventilation Ja

Ja

Ja

Maskiner och elektriska apparater Ja

Kemiska preparat och tryckbdrande kdarl Ja

> Tank 6ver era svar p& ovanstdende frégor och gér noteringar som ni bedémer som lampliga.




TILLGANGLIGHET PA FORENINGENS ANLAGGNING/-AR
En viktig aspekt ar ocksd hur tillgénglig lokalerna/anlédggningarna dr for olika mélgrupper som finns
i er verksamhet. Har féljer ndgra frdgor dér ni bedémer hur det ser ut i er féreningsverksamhet:

Ar gé&ingytor anpassade for rullstol eller KNANAE?..............ceieseessssssssssssssssssssssssesesseesseee Ja Nej
Finns tillgéinglighet till alla utrymmen (exempelvis genom ramper)?...........crvvvnerrvveiennnnns Ja Nej
Finns funktionsanpassade tOAIETIErT? ...t eaeeaes Ja ’\lej
Ges det mojlighet till avskilda duschutryMmen? ... Ja Nej
Ges det mojlighet till dskadarplatser for exempelvis rullstolsburna?.........cccceeevencncneneen. Ja Nej
Finns parkeringsplatser for personer med funktionsnedsattning?..........coeveveeeveireeeneinenenns Ja Nej
Finns det skyltar och informationstexter P& olikal SPraK?.......cccoerererereneirerere s Ja Nej

Gor en beddémning av svaren pd& de frdgor som gdller er férening och ta garna fram ett férslag pd
forbattringsatgarder. Fundera ocksé pd en plan fér att gé& frén ord till handling.

il |
N L M! .




BRANDSAKERHET

Det ar angeldget att féreningen arbetar regelbundet med férebyggande brandsdkerhet och att det
finns en god k&nnedom hos medlemmarna vad som gdller. Det ar en frdga om att kunna férhindra
att det sker n&got, men ocksd vad som gdller om olyckan ar framme. Det handlar om béde den
lokal/de lokaler som féreningen anvdnder for sin verksamhet till vardags och dé& féreningen ar p&
resa till arrangemang, tavlingar och annat. Kontrollera brandsékerheten extra dé ni sover dver i en
lokal som vanligtvis inte anvéinds som sovlokal.

Styrelsen ansvarar formellt fér brandskyddet i verksamheten, men kan delegera det praktiska
arbetet. Styrelsen har dven ansvar for att det finns resurser och verktyg for att utféra uppdragen.
Det handlar frdmst om tid och mandat fér att utféra uppgifterna.

For féreningar med egen anléggning bor arbetet utgd ifrén det som bendmns som Systematiskt
brandskyddsarbete (SBA). Mer information om detta ges under utvecklingsprogrammet Séiker &
Trygg foérening.

Nagra fragor att beakta kring brandsékerhet.

Finns brandvarnare och/eller BrandIarm? ...ttt eesssnes

> Hur ofta kontrolleras den/de? Vem/vilka ansvarar fér detta?

Finns brandsldckare, brandfilt eller annan sIGCKUtrustNiNg?........oocvveveneneneneneieeeecscneeens

> Hur ofta kontrolleras den/de? Vem/vilka ansvarar fér detta?

Har utbildning i hantering av sIGckutrustning GJorts? ...

> Vilka har fatt utbildning? Vem/vilka ansvarar fér detta?

Finns utrymningsplan och tydliga skyltar samt dorrar for utrymning? ...

Genomférs regelbunden information och/eller dvning kring detta’?..........cccccovciviiniicininncnnn.

> Vilka har fétt information och/eller évning? Vem/vilka ansvarar for detta?

Utifrén era noteringar kring ovanstdende fradgor ar det av vikt att ni funderar p& hur ni kan skapa
en tydlighet och regelbundenhet kring brandsdkerhet. Det kan handla om:
Ha tydliga rutiner som gdller fér féreningen vid hdndelse av brand — ex. hur man larmar, ledarens
ansvar vid utrymning, plats for uppsamling, inrékning och nér man kan &tergd till verksamheten.
Utse brandskyddsansvarig/a i foreningen, hur och nar kontroller genomférs enligt rutiner,
checklista etc.
Kommunikation - vem behdver veta vad? Hur kommuniceras information kring brandsdkerhet till
féreningens medlemmar?




Féreningar i Saker & Trygg férening erbjuds inom omrédet brandsdkerhet féljande:

e Brandutbildning - utbildning i hantering av brandsléckare samt grundldggande brandkunskap.

* Branddévning/utrymningsévning - professionellt stéd i att hdlla en brandévning i féreningens
verksamhetslokaler.

UTEMILIO

Nar det gdller sdkerheten sé spelar ocksé& utemiljderna runt och i ndrheten av lokalerna/
anlédggningarna roll. Det handlar om hur medlemmarna och andra kan ta sig sékert till och frén
féreningens aktiviteter.

Har foljer ndgra frdgor dar ni beddmer hur det ser ut i ndrheten av platser fér er
féreningsverksamhet:

Finns det skymd sikt (ex. héckar, byggnader) som péverkar sékerheten?..........oooovvvvvveennn. Ja \ej

FINNS det dAlIg DEIYSNING? ...t ees s Ja Nej

Finns det osdkra, eller avsaknad av, gdng- och cykelbanor?.........nenseneencenecneneens Ja Nej

Finns det farliga VEGKOrSNINGOI? ...t sietisessessesse et saessesssessesnees Ja \ej

FiNNs det farliga geNVAGOrT? ...ttt eesses s Ja Nej

Gor en beddmning av svaren pd& era frdgor och ta gérna fram ett forslag pd forbattringsatgarder.
Fundera ocksé pé en plan for att gé& frén ord till handling.

UNDERHALLS- OCH INVESTERINGSPLAN

For féreningar som ér med i Sdker & Trygg férening, och som har egen anléggning, erbjuds stéd frén
Véxj6 kommun, Kultur- och fritidsférvaltningen med att ta fram en underhdlls- och investeringsplan.
Det kan utifrdn bé&de sdkerhetsmdssiga och ekonomiska skal vara angeldget att det finns en aktuell
plan. Kontakta vid intresse Kultur- och fritidsforvaltningen.

Féreningar i Saker & Trygg férening erbjuds dven kostnadsfri energirddgivning som kan handla om
exempelvis:

Hur féreningen kan minska energianvéndning i lokalen/anléggningen.

Vilka fér- och nackdelar finns det med olika uppvarmningssystem.

Hur solenergi kan anvandas for vérme, varmvatten och el.

Vad féreningen bor tdnka pé vid renovering eller nybyggnation.

Hur man inreder med ljus utifrdn féreningens behov och vilka lampor som ar lémpliga.

Vilka aktuella bidrag och stdd det finns att soka p& energiomrddet.

Observera att delen kring sdker anldggning, och i synnerhet vad betréffar brandsékerhet, ar kopplad
till en av de fyra dokumentationer som ska tas fram under det andra dret fér sjdlva certifieringen.




Forebyggande atgarder
mot olycksfall

| denna del lyfts olika aspekter som ar betydelsefulla fér att bedriva en s& séker verksamhet som
majligt. Kring de olika omrédena fér ni inledningsvis kolla hur det ser ut i er férening, men framfér
allt géra en bedémning kring delar som dr i behov av utveckling. | ndsta steg bor sdkerligen en
prioritering och handlingsplan géras.

FORSAKRINGAR

Finns forsdkringsskydd for medlemmarna i er fOrening? ...

Finns ansvarsférsdkring for era ledare och eventuell personal? ...

Finns forsékring for lokaler/anlGggningair? ... sessaesssaeees

Finns det sarskilda fOrsGKringar VId FESOI? ...t essessessesees

> Vem/vilka har ansvar fér férsékringar i er férening?

Det ar angeldget att ni ser dver era forsdkringar och var ansvaret ligger. | synnerhet gdller det fér
de frdgor som ni svarat nej pd. Det kan exempelvis vara s& att forsakring kan ske med automatik
genom nationella alternativt regionala organisationer eller via kommunen. Notera gérna utveck-
lingsdelar.

OLYCKSFALL OCH AKUT OMHANDERTAGANDE
> Tank till kring vilka skador som kan férekomma i er verksamhet. Notera de som ni bedémer vara
de vanligaste.

Finns sjukvardsmaterial tillgéngligt dar ni utdvar er verksamhet? ...,

> Vilket sjukvérdsmaterial handlar det vanligtvis om?

Finns det kunskap bland ledare hur man bér agera nér det sker en olycka eller

AKUL TNSJUKNGINAE? ...ttt st Ja

Observera att delen kring olycksfall ér en av de fyra dokumentationer som ska tas fram under det
andra ar.




Krishanteringsplan

Finns en krishanteringsplan vid olycka eller akut insjuknande i er forening? .......ccccocovcveenee.

- Om nej, s& ska det tas fram.
- Om ja, bér krishanteringsplanen ses dver om den behdéver uppdateras p& ndgot sdtt.

Ni ska allts& ha en krishanteringsplan i er férening. Planen ska vara tydlig och enkel samt kunna
fungera vid olika situationer. Krishanteringsplanen ska vidare vara lattillgénglig fér ledare,
medlemmar och fordldrar samt vara tydlig kring ansvarsdelar.

Exempel p& delar som bér ingé ar:
Krisgrupp och kontaktpersoner internt och externt
Viktiga telefonnummer
Rutiner vid forsta insatsen
Insatser och agerande vid olycka och dédsfall
Insatser och agerande vid trakasserier samt valds- eller évergreppssituationer

Observera att delen kring krishanteringsplan dr kopplad till en av de fyra dokumentationer som ska
tas fram under det andra dret.

ALKOHOL, NARKOTIKA, DOPING, TOBAK OCH SPEL CANDTS)

Har féreningen en policy och handlingsplan foér frdgor kring Alkohol, Narkotika,
Doping, Tobak och Spel (ANDTS=fIEGON)?.........urrreivesieesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns Ja Nej

- Om nej, sé& kan det vara av stort varde att det tas fram. Det ger en god grund fér hur féreningen
stér i dessa fr@gor, men planen boér ocksd innehdlla rutiner hur féreningen ska agera om det
hander n&got avvikande.

- Om ja, bér policy och handlingsplanen ses éver om den behdver uppdateras pd& négot sdtt.

> Notera gdrna hur féreningen tdnker agera kring en policy och handlingsplan fér ANDTS-fragor.

Informerar féreningen medlemmarna om vad som gdller kring ANDTS-frdgor?........cccoc.....

> Notera gdrna era utvecklingstankar kring information om ANDTS-frégor.




POLISENS BELASTNINGSREGISTER

Véxjo kommun beslutade 2018 att alla féreningar i kommunen ska begdra utdrag ur
belastningsregistret for sina barn -och ungdomsledare fér att beviljas ekonomiskt stdd
(Riksidrottsférbundet har ocksé& det som ett krav sedan 1 januari 2020). Syftet &r att bidra till att
skapa trygga féreningsmiljder for barn och ungdomar.

Har féreningen tydliga riktlinjer for hur ni gér tillvéiga for att dels begdra in utdrag ur polisens
belastningsregister for barn- och ungdomsledare, dels hur utdragen foljs upp?................ Ja Flej

Om ja, diskutera och notera hur féreningens riktlinjer ser ut och om de kan utvecklas p& néagot
satt.

- Om nej, ska riktlinjer tas fram som bd&de tydliggér hur féreningen goér fér att begdra in ett utdrag
fr@n polisens belastningsregister for era barn- och ungdomsledare och hur det ska foljas upp.

RESOR - TRANSPORTER

GO NI TESOT T 5 TOIENMINGT? ettt bbbttt eeaeens Ja Nej
Har ni riktlinjer, rutiner eller policy for fOreningens resor? ... Ja Nej
Har ni kontaktinformation (ex. telefonlistor) till deltagare/féréldrar och ledare vid resor? |Ja Nej

Om ni genomfor resor i foreningen och inte har tydliga riktlinjer, rutiner eller policy om vad som
gdller kan det vara bra att ta fram detta. Det kan gdlla b&de for resor som gors i egen regi och
med buss, minibuss eller andra f&rdmedel.

Om ja, bor nuvarande riktlinjer/rutiner/policy ses dver om de behdver uppdateras pd& ndgot sdatt.
Notera gdrna hur féreningen tdnker agera kring frdgorna som gdller olika former av resor.




Utbildningsplan

GODA FORENINGSMILIOER - FOR AKTIVA

De avslutande delarna i utvecklingsprogrammet Saker & Trygg férening behandlar olika frdgor kring
det som kan bendmnas som goda och utvecklande féreningsmiljder. Mycket av det som tidigare

har gatts igenom i arbetsmaterialet har férstés ocksd bdring pé detta, men vi vill uppmdrksamma
ytterligare nagra frédgor under delrubrikerna: rekrytera, behdlla och utveckla. Innehdllet ér
uppdelat i en del gentemot de aktiva i féreningarna, en del som handlar om ledare. Dessutom finns
avslutningsvis n&gra rader om férdldrarna.

REKRYTERA AKTIVA

Har ni behov av att rekrytera aktiva till er fOrening? ...

> Om nej, notera gdrna varfér det dr s& och hur foreningen ser p& rekryteringsbehovet
pa lang sikt.

Om ja, ange gérna varfér ni har ett behov och vad som dr féreningens grundldggande tankar
med rekryteringen.

Om ja, ge gérna exempel p& hur féreningen arbetar med rekrytering av aktiva?

Har ni ndgon tydlig dokumenterad plan (rekryteringsplan) fér hur ni ska f& aktiva medlemmar till er

OTEINMING Y et s e e e ettt Ja Nej

Om det finns en rekryteringsplan — se gérna éver den och gor eventuella "forfiningar”.
Om det inte redan finns en tydlig plan for rekrytering kan det vara av varde att ta fram en s&dan.
Det bidrar sannolikt till ett mera genomténkt och héllbart rekryteringsarbete.




> Om ni ser till olika faktorer som har betydelse for att ungdomar béde stannar kvar och slutar -
notera gdrna vilka delar som ni upplever att ni arbetar bra med och vilka delar som ér
utvecklingsbara?

> Om ni beddmer det som angel@get gér garna en skriftlig sammanstélining och eventuellt en
handlingsplan hur ni kan arbeta vidare med frédgan.

Har er férening ndgra riktlinjer for att understédja att barn och ungdomar kan vara
aktiva i badde er férening och andra féreningsverksamheter? ..........cencceneenenenen. Ja \ej

> Om inte - finns det behov av detta? Om s& ar fallet kan det vara en idé att ta fram riktlinjer,
garna i samverkan med andra féreningar, och tydligt kommunicera dessa. Fundera, diskutera och
notera gdrna hur det skulle kunna fds till stdnd.

Som framgdr har olika sociala faktorer betydelse for den goda och utvecklande féreningsmiljon.
Vi lyfter darfor négra frdgor i sammanhanget.

Beddmer ni rent allmént att det r&der ett gott kamratskap och ett dppet klimat
1 B0 GIUPPEI . eeeieieeeset sttt et bbbttt

> Notera gdrna négra reflektioner kring ert svar.




Arbetar ni medvetet i er férening med fradgor kring kamratskap och 6ppet klimat?........... Ja Nej

> Om ja, ange gdrna vad och hur ni gér. Fundera ocks& p& om det finns goda exempel som bor
spridas i féreningen.

> Oavsett om ni bedriver ett mera medvetet arbete kring sociala faktorer eller ej - vilka
utvecklingsmojligheter kan finnas? Fundera, diskutera och notera gdérna vad det skulle kunna
handla om och eventuellt ocks& hur det skulle kunna genomfdras.

Upplever ni att det bland era ledare finns en god bild av de aktivas samlade situation,

dvs. en helhetssyn kring féreningsaktiviteter, skolsituation, hemférhéllande etc. ................. Ja

> Om ja, ange gdrna hur detta kommer till uttryck i féreningen och vad det kan innebdra
fér de aktiva.

> Oavsett om ni upplever att det finns medvetenhet om detta hos ledarna eller ej — vilka
utvecklingsmojligheter kan finnas? Fundera, diskutera och notera gdrna vad det skulle kunna
handla om och eventuellt ocks& hur det skulle kunna genomféras.
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Har er férening en tydlig och l&ngsiktig plan fér béde den fardighetsmdéssiga och sociala
UtvecKliNgEen fOr @ra GKEIVAT? ...t een

> Om ja, se gdrna dver s&vdl utbildnings-/utvecklingsplanen som hur den kommuniceras gentemot
bdde aktiva, ledare och fordldrar. Notera gdrna eventuella utvecklingsdelar.

Om nej, finns det behov av att ta fram en utbildnings-/utvecklingsplan?............ccce.e.

> Om sd ar fallet — fundera, diskutera och notera gdrna hur ni ténker béde kring innehdll och hur
det ska ga till.

GODA FORENINGSMILIOER - FOR LEDARE

REKRYTERA LEDARE

Vi fokuserar innehdllet i huvudsak p& de ideella ledarna. Givetvis ar dven en del av frdgorna
angeldgna fér féreningar som har anstdllda, och ni f&r dé& gdrna ocksd belysa denna grupp i den
mdn det ar tillampligt.

Har er férening behov av att rekrytera [edare? ...




> Om nej, notera gdrna varfér det ar s& och hur foreningen ser pd rekryteringsbehovet
pd l&ng sikt.

> Om ja, ange gdrna varfér ni har ett behov och vad som &r féreningens grundlédggande tankar
med rekryteringen.

> Om ja, ge gdrna exempel p& hur foreningen arbetar med rekrytering av ledare?

Har er férening en tydlig strategi (ledarférsérjningsplan) nér det gdiller att
VATV [EAOUIE? ..ottt sttt s s s s s s s s s st s st as s b s s s s s s easesansensesans |Ja ‘;lej

Om det finns en ledarférsdrjningsplan — se gdrna dver den och gor eventuella "férfiningar”.

> Om det inte redan finns en tydlig plan fér ledarforsérjning kan det vara av varde att ta fram en
s@dan. Det kan bidra till ett mera genomtdnkt och héllbart rekryteringsarbete. Fundera, diskutera
och notera gdrna hur det kunna genomféras.




BEHALLA LEDARE

En del nér det gdller att behdlla ledare handlar om motivation. En teori, sjélvbestdmmandeteorin,
menar att vara grundldggande psykologiska behov mdste vara tillfredsstallda fér att vi ska uppleva
motivation. | sammanhanget handlar det om:

- Samhérighet — uppleva goda och stédjande relationer i ledargruppen

- Kompetens — kdnna att man har férmdga att bidra till att na verksamhetens mal

- Autonomi - uppleva att man fdar ta ansvar, kan styra och ta egna initiativ

En annan del handlar om att beléna och varda ledarna. Nar det gdller olika typer av beléningar
sa talar man dels om ekonomiska ersdttningar, dels om andra former som inte innebdr pengar.

De sistnémnda formerna ligger néra fragor kring ledarvard. Hér finns exempelvis delar som
uppmdrksamhet, erkéinnande, inflytande och personlig utveckling.

Fundera pd& och ge exempel p& hur ni motiverar/belénar/vardar ledare i er férening.
Vad upplever ni vara sarskilt viktiga och uppskattade delar?

Kan ni utveckla satten som ni beldnar och "vardar” era ledare och tranare?
Fundera, diskutera och notera gérna vad det skulle kunna handla om.

Om ni bedémer det som anvdndbart - ta gdrna fram en skriftlig plan fér motivation/beléning/
ledarvérd som innehdller svar p& frdgorna vad, hur och nar. Det kan bidra till ett mer kontinuerligt
och l&ngsiktigt arbete med frédgorna.




UTVECKLA LEDARE

Om ni ser till er férenings verksamhet — hur beddmer ni rent allmént kunnandet hos era ledare
ndr det gdller bade sjdlva aktiviteten och den pedagogiska férmégan? Goér garna noteringar.

Vad gor ni i er forening for att stodja ledare i deras utveckling av s&vdl kompetensen i sjdlva
aktiviteten som den pedagogiska formégan? Gér gdrna noteringar.

Observera att delen kring kompetensutveckling dr kopplad till en av de fyra dokumentationer som
ska tas fram for sjéilva certifieringen.

Avslutningsvis - nagra tankar om féréldragruppen

Foraldrarna ar forstds en viktig mélgrupp att ha god kontakt med. Finns det en positiv samverkan
med fordldrarna till de aktiva underlattas verksamheten. De kan dven utgdra en vardefull resurs for
féreningen i olika sammanhang.

> Hur samverkar er férening med férdldrarna till aktiva? Vad har ni fér goda exempel?
Gor gdrna noteringar.

> Fundera och diskutera om ni kan utveckla samarbetet med foraldrarna? Gor gérna noteringar
vad det skulle kunna handla om.

Om ni beddémer det som viktigt - ta gérna fram en skriftlig plan for hur ni i er férening kan samverka
med fordldrarna som kan ta stéd i frdgorna vad, hur och ndr. Det kan bidra till ett utvecklat och mer
kontinuerligt arbete.




Saker & Trygg forening -
certifiering

Saker & Trygg férening dr som framgatt indelat i tvé delar som arbetas igenom under tvé ar.
Certifieringen for Séker & Trygg forening sker ocksd i tvd steg. Varje &r ska féreningen Idmna in fyra
dokument som dr kopplade till arbetsmaterialet och de obligatoriska utbildningsinslagen. Samtliga
handlingar dr sddana som féreningen har direkt nytta av i sin verksamhet.

Vid de olika utbildningstillfallena ges méjlighet att f& inspiration kring utveckling av de aktuella
handlingarna - bé&de i form av de inspel som goérs och det erfarenhetsutbyte som sker mellan
féreningarna. Vidare diskuteras och bedéms dokumenten i samband med avstdmningar med
representanter fér Véxjé kommun och RF-SISU Sméland.

Certifieringen sker efter att féreningen har fullféljt hela utvecklingsprogrammet Sdker & Trygg
férening, med utbildningstréffar och avstdmningar, samt fatt inlémnade dokument godk&dnda.

Certifiering Ar1

Féreningen ska lamna in féljande fyra dokument for certifieringen:

FORENINGENS STADGAR

Féreningen ska gé& igenom sina stadgar. | den skriftliga dokumentationen ska framgé ndr de antogs
och senast reviderades. Vidare ska féreningen redogéra for vilka féréndringar som ni planerar att
gora alternativt kort motivera varfér stadgarna ér aktuella som de &r skrivna nu (exempelvis har det
kanske nyligen har skett en omarbetning).

FORENINGENS VARDEGRUND

Féreningens vardegrund ska Idmnas in tillsammans med en skriftlig redogorelse for hur
vérdegrunden har tagits fram, ndr den trédde i kraft och hur ni regelbundet ser dver (ténker se
dver) den. Inklusive de fyra grundléggande artiklarna fr&n barnkonventionen 2, 3, 6 och 12, enligt
Vaxjé kommuns mall fér vérdegrund.

FORENINGENS ARBETE MED VARDEGRUNDEN

Féreningen ska redovisa i form av en handlingsplan hur vérdegrunden (&r ténkt att) presenteras
for sévdl ledare, medlemmar, aktiva i verksamheten. Eventuellt dven fér andra mélgrupper som
foraldrar.

BARNRATTSPERSPEKTIVET

Foreningen ska skriftligt beskriva vilka delar i Barnkonventionen som ar viktigast for er verksamhet
(utéver artikel 2, 3, 6 och 12). Dessutom ska ni delge hur féreningen arbetar (avser att arbeta med)
med de delar i konventionen som ni har lyft fram (inklusive artikel 2, 3, 6 och 12).




Certifiering Ar 2

Foreningen ska ldmna in foljande fyra dokument for certifieringen:

SAKERHET - ANLAGGNINGAR OCH LOKALER

Denna del i certifieringen innehdller tv& delar — en fér de féreningar som dger sina anldggningar/
lokaler, och en fér de som hyr sina lokaliteter. Ni ska &terkoppla kring det som gdller fér er férening,
och for en del féreningar kan det vara sé& att man bé&de dger ndgra lokaler och hyr andra.

Certifiering ndr foreningen ager sina anlaggningar/lokaler

Ni ska redovisa ett dokument som svarar p& féljande punkter:
Na&r och hur gors besiktning av anldggningen/lokalerna?
P& vilka satt tydliggdr ni hur en eventuell utrymning av anldggningen/lokalerna ska gé till?
Beskriv hur ni arbetar med brandskyddet i anldggningen/lokalerna. Ta gdrna stdd av text och
frdgor som finns i arbetsmaterialet.
Hur kommuniceras brandsdkerhet till de som nyttjar anlédggningen/lokalerna — béde till egna
medlemmar och de som eventuellt hyr era lokaler?

Certifiering ndar foreningen hyr sina anldggningar/lokaler

Ni ska redovisa ett dokument som svarar p& féljande punkter:
P& vilka satt tydliggdr ni hur en eventuell utrymning av anldggningen/lokalerna ska gé till?
Hur tar ni del av brandskyddet i anlédggningen/lokalerna som ni hyr? Har ni négon sdrskilt
ansvarig fér brandskydd i er férening?
Hur kommuniceras brandsdkerhet till de medlemmar som nyttjar lokalerna?

FOREBYGGANDE ATGARDER MOT OLYCKSFALL

Féreningen ska beskriva hur ni arbetar (planerar att arbeta) med férebyggande atgérder fér att

férhindra olycksfall.

KRISHANTERINGSPLAN

Féreningen ska skriftligt presentera en krishanteringsplan som tydligt utgdér frén den egna
verksamheten. Planen bdr bland annat innehdlla: krisgrupp, viktiga kontaktuppgifter, rutiner
vid forsta insatsen, &tgdrder vid olycka och dédsfall och agerande vid trakasserier, valds- eller
overgreppssituationer.

UTBILDNINGSPLAN

Féreningen ska l&mna in en plan fér hur ni arbetar (avser att arbeta) med kompetensutveckling
(utbildning) i féreningen fér tex aktivitetsledare, organisationsledare, anléggningsansvariga, aktiva,
foraldrar.




Saker och trygg forening
Har du n&gra frdgor - kontakta Féreningsservice
foreningsservice@vaxjo.se * tel. 0470-410 00
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