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Bestammelser for Vaxjo kommuns pris for lika villkor

Om prisets syfte

Vaxjo kommuns pris for lika villkor delas ut for att uppméarksamma Véaxjobor,
foretagare, organisationer, foreningar samt arbetsplatser inom Vaxjo
kommunkoncern som bedriver ett malmedvetet arbete for att motverka
diskriminering och framja inkludering av olika grupper oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och élder.

Priset for lika villkor ar en del av Vixjo kommunkoncerns arbete for att uppna
de mélsattningar som finns i Vaxjo kommuns hallbarhetsprogram och Plan
for lika villkor som &r en av manga delar for att né var vision "Vaxjo ar en
fantastisk plats att bo, leva och verka i for vara invanare, foretag och
besokare - nu och i framtiden”.

Malséttningarna nas bland annat nir vi:

e genomfor insatser som bidrar till inkludering, samhoérighet och mer
jamlika och jamstallda livsvillkor mellan méanniskor, samt

e genomfor insatser som motverkar beteenden som hotar manskliga
rattigheter och begransar ménniskors frihet, sjalvstandighet och
valbefinnande.

Kriterier och bedomning

Priset bestar av tva delar - en for samhallsperspektivet och en for
verksamhets- och medarbetarperspektivet.

¢ Sambhillsperspektivet. "Ett sammanhallet Véxjo” for foretag,
organisationer, foreningar och enskilda personer.

¢ Verksamhets- och medarbetarperspektivet. For Vixjo kommuns
medarbetare, verksamheter eller arbetsplatser. Pristagaren ska ha
bedrivit ett 1dngsiktigt arbete och /eller bidragit med sarskilt viktiga

1




Styrande dokument
Senast dndrad 2024-01-09

insatser for inkludering, samhorighet och 0kad jamlikhet mellan
manniskor.

Bedomning
De nominerade granskas efter en sammantagen bedomning dar punkterna
nedan ar vagledande.

e Pristagaren ska ha bedrivit ett langsiktigt arbete och/eller bidragit till
viktiga insatser for inkludering, samhdorighet och 6kad jamlikhet
mellan méanniskor.

o Insatserna ska ha gett eller ha potential att ge god effekt pa kort eller
lang sikt.

o Insatserna ska innehdlla nytinkande och engagemang som ligger
utanfor ramar och det férvantade.

Priset kan delas ut till fysiska och juridiska personer med anknytning till
Vaxjo kommun. Priset kan delas ut till samma mottagare mer dn en gang, men
inte tva dr i rad. Personer kan inte tilldelas priset for insatser som gors inom
den forvantade ramen for ordinarie yrkesutovning /uppdrag. Om ingen
lamplig mottagare av priset kan utses, ska priset inte delas ut.

Nomineringsforfarandet

Vem som helst kan nominera en mottagare av priset. Nomineringen ska
atfoljas av en motivering som innehaller en beskrivning av genomférda:

- Aktiviteter som bidrar till inkludering, samhorighet samt mer jamlika
och jamstallda livsvillkor mellan manniskor.

- Aktiviteter som motverkar beteenden som hotar manskliga rattigheter
och begransar manniskors frihet, sjilvstindighet och vilbefinnande.

Motiveringen ska dven innehalla:
- en beskrivning av hur aktiviteterna genomfordes/genomfors
- en beskrivning av malgruppen

- ndagra exempel pa effekten aktiviteten har /har haft pa mélgruppen
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Information om priset och mojligheten att nominera publiceras pa
kommunens webbplats och i andra d&ndamalsenliga kanaler for att na ut brett.
Bedomningskriterier ska vara kdnda for allmanheten.

Arbetsgrupp for kvalitetssakring av nominerade kandidater

En arbetsgrupp bestidende av representanter fran olika verksamheter
kvalitetssakrar urvalet och bereder drendet till kommunstyrelsen.
Arbetsgruppen bestar av specialister inom mangfald, niringsliv, foreningsliv
och HR. Beroende pé vilka kandidater som har nominerats kan det vissa ar
vara aktuellt att knyta dven andra kompetenser till arbetsgruppen. P4 sa vis
sakras sarskild kunskap om externa och interna verksamheter och/eller ett
visst dmnesomrade.

Arbetsgruppen sammanstaller och bereder ett underlag till politiken.
Ofullstandiga nomineringar kommer inte att behandlas av arbetsgruppen.
Beslutsforfarandet

Kommunstyrelsen beslutar om pristagare och lamnar beslutsmotivering efter
beredning av hallbarhetsutskottet. Som ett stod i beslutsprocessen kan
presidiet i hdllbarhetsutskottet kontakta sarskilt intressanta kandidater.
Arbetsgruppen kan bista i kontakten med kandidaterna.

Utdelning
Priset delas ut av kommunfullmaktiges ordférande eller den som
kommunstyrelsen utser. Priset delas ut arligen.

Vad priset bestar av

Priset bestér av ett diplom och en summa pengar till ett totalt virde av
maximalt 50 % av prisbasbeloppet. Fordelning av pengasumman mellan
pristagarna beslutas av kommunstyrelsen.

Ovrigt

Andringar i bestimmelserna kring priset som inte rér andemeningen med
priset kan goras av kommunstyrelsen.
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