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Inledning

Lammbhults forskolor har ca 115 barn i &ldrarna 1-5 a&r i sin verksamhet.
Lammhults forskolor bestdr av tvé férskole enheter: Lindens forskola samt
Humlans forskola. Totalt ar barnen uppdelade p& 8 avdelningar, varav en av
dessa ingdr i var foérskolebuss verksamhet. Denna uppdelning gdller fram till
augusti 2024, d& den nya forskolan i Lammhult ska tas bruk.
Likabehandlingsplanen omfattar samtliga enheter och kommer fortsatta galla
dven ndr vi pdbdrjar var verksamhet i den nya forskolan. Rektor for
Lammbhults forskolor ar Sofie Roslund och Sara Sjéholm ar bitrddande rektor.

P& forskolorna har vi en stor kulturell méngfald och ménga olika sprék finns
representerade. Vi ser att interkulturell nyfikenhet hos pedagogerna berikar
var utbildning. For att alla barn och vardnadshavare ska kdnna sig trygga i
var utbildning ar det av stor vikt att alla sprék och kulturer tas tillvara och ses
som en tillgdng.

Vi har ett barnhdlsovérdsteam som traffas regelbundet for att i ett kollegialt
larande belysa olika slags etiska dilemman samt hur vi kan tanka nytt i hur vi
kan stddja barnen i frédgor som rér barns halsa, omsorg, utveckling, I&rande
men &ven frdgor som rér demokrati och solidaritet. Dar ingér pedagoger fran
alla véara verksamheter samt specialpedagog, rektorer, BHV-sjuksk&terska
samt socialrddgivare. Detta team arbetar bdde atgdardande, férebyggande
och frdmjande. Som grund utgdr dessa BHT frdn Barnets Basta Hjulet for att
utveckla verksamheten sd att den pd bdsta satt kan mota alla barn utifrdn
deras individuella behov. Samverkan mellan ovan nédmnda professioner bidrar
till att hitta satt att samordna tidiga insatser mellan olika aktérer,
forvaltningar och myndigheter.

Lammhults forskolors vision rorande
vdardegrundsarbetet
Vara forskolor dr en plats ddr barnen har roligt tillsammans
och dadr de under lekfulla former Iér och utvecklas samt ar
mana om varandra. P& vara férskolor ska alla kdnna sig
trygga och lika mycket vérda. Alla har ratt till en trygg miljé
och ska bemétas med respekt. Forskolan ska vara fri fran
diskriminering och kréinkande behandling.

ALLA BARN — ALLAS ANSVAR - ALLA DAGAR



Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot krénkande behandling som
krévs i skollagen (kap 6 § 6-10), dels den dokumentation av aktiva &tgérder
mot diskriminering som krdvs i diskrimineringslagen. Den utgér ocksé frédn vad
som stdr i Barnkonventionen och Férskolans ldroplan (Lpfé-18, sid 5) samt
Kronobarnsmodellen.

Skolverket skriver att:

Alla barn och elever har ratt att Idra och utvecklas i en trygg miljé och bemdtas
med respekt. Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen
ska vara fri frdn krdnkande behandling.

Vad sdger Lpfo18

Férskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar forstaelse fér att alla
manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller
funktionsvariation

Vad sdger skollagen 6 kap

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sérskild verksamhet
bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn
och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krdnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs &tgéirder for att férebygga och
férhindra att barn och elever utsdtts fér krdnkande behandling.

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r upprdéttas en plan med en Sversikt
over de atgdrder som behdvs for att férebygga och férhindra krdnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehd&lla en redogdrelse for vilka av
dessa atgdrder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogérelse fér hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in
i efterféljande darsplan.

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta atgdrder mot krdnkande behandling
10 § En lérare, férskolldrare eller annan personal som f&r kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband
med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till férskolechefen eller rektorn.
En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten d&r
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstdandigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i
forekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan krdvas foér att férhindra
krdnkande behandling i framtiden.

Vad sédger barnkonventionen
o Artikel 2: Alla barn dr lika mycket varda och har samma rdttigheter.
Ingen far diskrimineras.



o Artikel 3: Vid alla beslut som rér barn ska i férsta hand beaktas vad
som beddms vara barnets bdsta.

o Artikel 12: Barn har rdtt att uttrycka sin mening och héras i alla
fragor som rér barnet. Hansyn ska tas till barnets Gsikter, utifrén
barnets dlder och mognad.

o Artikel 13: Barn har rdtt till yttrandefrihet: Att tdnka, tycka och
uttrycka sina dasikter, med respekt fér andra personers rdttigheter.

o Artikel 16: Barn har rdtt till ett privatliv.

Barnens basta galler
P& forskolan arbetar vi utifrén
Kronobarnsmodellen-tidiga samverkande insatser i

Kronobergs I1an. Modellen bygger pd att alla barn $

och unga i Kronoberg ska fd likvardiga och jamlika Ry
forutsattningar for en god uppvéxt. | detta arbete : W
samverkar vi med BHV och Arbete och valfard. @ &
P& forskolan arbetar vi bdde med frdmjande &

arbete for alla barn, féorebyggande f6r grupper av

barn, tidiga upptdcker av barn i behov av stod

samt samverkan runt barn vid behov. | detta arbete

utgdr vi och anvdnder oss av det s.k. "Barnens bdsta hjulet”.

Materialet som har sin grund i barnkonventionen men kan enkelt ocks&
kopplas till férskolans Iaroplan. Pedagogerna anvénder detta material som
ett komplement i olika underlag och i olika forum. Forskolans
likabehandlingsarbete bygger ocks& pd framjande och férebyggande arbete.
Arbetet kring barnets basta i Lammhult ar en viktig del i detta
likabehandlingsarbete

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns véardighet. En plan mot
krdnkande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att
s& sker. Som en del av detta har Lammhults férskolor gjort en kartléggning av
verksamheten och utifrdn denna dragit slutsatser om vilka risker som finns for
krdnkningar och hur vi ska arbeta fér att forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krdnks mot bakgrund av en eller
flera av diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva dtgdarder mot
diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har Lammhults
forskolor gjort en undersokning och analys av verksamheten, utifrén
respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dom dragit slutsatser om vilka
risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi
ska arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.



| planen finns utbildningsférvaltningens rutin fér anmélan av krénkande
behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska
agera, b&de om personal krdnker, diskriminerar eller trakasserar barn och om
barn krénker eller trakasserar varandra.

Férbud mot diskriminering och krénkande behandling.
Huvudmannen eller personalen far aldrig utsdtta ett
barn eller en elev fér diskriminering eller krdnkning.

Det FRAMJANDE arbetet

[ Skapa en god miljé , riktas mot alla
utan férekommen anledning. ( basen i
verksamheten)

Pa Lammhults férskolor jobbar vi frédmjande vtifran ett gemensamt

férhallningssditt, som innebdr att vi;

- beméter alla barn respektfullt utifrdn behov och férutsattningar.

- skapar goda relationer till alla barn pé& férskolan.

- lyssnar aktivt p& barnen fér att forstd och for att ta vara pd& barnens
tankar och dasikter.

- for diskussioner med barnen i det dagliga arbetet och ser det som en
tillg&ng i barngruppen.

- forstarker och synliggor positiva saker och handlingar som sker i
relationerna barn-barn, barn-vuxen, vuxen-vuxen.

- tar vara pd& barnens funderingar kring etik, moral och solidaritet.

- samtalar med barnen kring frégor som rér empati.

- agerar direkt om vi ser/upplever att ett barn blir krénkt eller utsatt p&
ndgot annat sdtt.

- jobbar nara tillsammans med barnen s& vi hdr och ser sprékbruk och
bemdtande.



- pratar inte dver barnens "huvud” - varken med ord, viskningar, miner eller
annat sprdk.

- bygger upp fortroendefulla relationer bdde med barn och
vardnadshavare.

- uppmuntrar barnen att vara hjadlpsamma mot varandra och goda
kamrater.

- hjalper barnen att kunna vanta pd sin tur men ocksd att védga ta for sig i
olika situationer.

- planerar vér utbildning utifrdn vér kunskap kring tillgéngliga larmiljéer fér
alla barn socialt, pedagogiskt och fysiskt

- Vi anvander ett l&gaffektivt bemétande vilket innebdr att vi arbetar
forebyggande genom att skapa goda strukturer och hdllbara strategier
dar barnet involveras. "Lagaffektivt innan ngt hander, under tiden samt
efter.

- Narvarande/Harvarande pedagoger vilket innebdr att vi ar AKTIVA-
ENGAGERADE- LYHORDA-NYFIKNA-RELATIONSBYGGARE

- Holistisk syn p& hela barnet dar alla delar sé& som HALSA-OMSORG-
TRYGGHET-RELATIONER-LARANDE-UTVECKLING-HEMMET bildar en helhet.

- Ansvarsprincipen dvs att det dar vi professionella som har ansvar for att
|6sa de problem vi upplever. “Den som tar ansvar kan péverka”.

- Pa Lammhults férskolor jobbar vi férebyggande genom att vi;

- kontinuerligt observerar och dokumenterar hur vi ser trygghet och trivsel
bland barnen, samt hur det férdndras over tid.

- genomfér Barnens Basta-samtal med barnen utifrdn ett gemensamt
samtalsunderlag. Samtalsunderlaget har sin utgdngspunkt i Barnens Basta
hjulet frdn Kronobarnsmodellen

- erbjuder alla vdrdnadshavare ett inskolningssamtal nér de precis har
borjat hos oss, samt ddrefter 1 gdng om dret utvecklingssamtal, dar vi
samtalar kring barnets larande, trygghet och trivsel.

- genomfdr Barnens Basta uppfdljningar i samband med véra lov utifrdn
Barnens bdsta hjulet

- Anvander oss av de 5 frdgorna utifrdn Barnens Basta

- genomfoér barnrdd 1 gédng/mdnad dven det utifrdn Barnens Basta

- BHT 1 gédng/ménad

- Rektor har i samband med terminsstarterna informationstraffar for "nya”
fordldrar dar de dven far en introduktion i hur férskolornas
likabehandlingsarbete ser ut.

- Overlamningar mellan olika avdelningar samt forskoleklass utifrdn Barnens
Basta



- Anvander oss av de 5 frdgorna utifrdn Barnens Basta

1.Vad ar det som hindrar det har barnet fradn att mé& bra?

2.Har jag all information jag behoéver for att hjalpa det har barnet?
3. Vad kan jag gora nu for att hjalpa det har barnet?

4. Vad kan min verksamhet gora for att hjalpa det har barnet?

5. Vilken ytterligare hjdlp kan behévas frdn andra verksamheter?

Nar personal inom forskolan far kéinnedom om att ndgon kdnner sig krénkt
eller diskriminerad, vidtar denne atgdarder utifrdn faststdllda rutiner. Se
bilaga.

Begreppsfortydliganden:

Diskriminering: Overgripande begrepp fér negativ och krdnkande
behandling av individer eller grupper av individer utifr&n
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas i férhdllande till andra
om missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas genom tilldmpning
av bestdmmelser, kriterier eller handlingssatt som framstdr som neutrala men
som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Upptradande som krénker barns vardighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krédnkande behandling: Forskolan skall forebygga och férhindra det som i
lagen benémns som krénkande behandling (6 kap Skollagen) Krénkande
behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men
ocksd enstaka hdndelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i héret réknas ocksé
som kréankande behandling.

Kon: Har kan avses trakasserier som har samband med kon,
kdnsdiskriminering men ocks& sexuella trakasserier.

Etnisk tillhérighet: Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhér en grupp
med samma nationella eller etniska ursprung, hudfdarg eller annat liknande
forhdllande.

Religion och annan trosuppfattning. Innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller samband med en religiés &sk&dning.

Funktionshinder: Ar varaktiga fysiska, psykiska eller beg&vningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsformaga.

Sexvell ldggning. Har menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.



Konséverskridande identitet och uttryck: | diskrimineringslagen avses hdr de
flesta transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvénds om
mdnniskor som pd& lika satt bryter mot samhdllets normer kring kdnsidentitet
och kons uttryck. De bryter motforestallningar om hur pojkar och flickor
forvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fétts med oklar kdnstillhérighet) eller inter-och
transgenderpersoner (personer som identifierar sig bortom kén eller utanfér
de traditionella kénsidentiteterna)

Alder: Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras
pga. sin dlder.

Aktiva atgarder

Analysera

Undersoka risker och hinder

Enheten undersdker risker och hinder bl.a. genom reflektioner i arbetslaget,
BHT, barnens bdsta samtal, barnrdd, barnens bdsta uppféljningar,
observationer, dokumentationer, barnintervjuer samt utvecklingssamtal.
Analysera orsaker

Analyser sker bl.a. genom personalens reflektionstillfdllen 1 ggr/v, samtal i
barngruppen, barnens bdasta uppfoljningar, BHT.

Genomféra atgdrder

Enheten genomfor &tgdrder som ar férebyggande och framjande utifrén vad
undersdkningen och analysen visar. Vi ser till varje barns och till gruppens
behov.



Folja upp och utvardera

Kontinuerlig uppfdljning vid reflektionstillfallen, BHT, Grundligare
uppfdljning/utvardering sker i november/december. Grundligare uppfdljning i
Forskolans Utvecklingsgrupp.

Uppféljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Vid senaste uppfoljningen ser vi att vér mélsattning att ytterligare géra véra
larmiljcer tillgéingliga for alla barn, har gett god effekt. Pedagogerna arbetar
medvetet utifrdn detta i sin planering, b&de av undervisning men ocks& i hela
utbildningen. TAKK och bildstéd stédjer pedagogerna i kommunikationen med
barnen, men dven barnen i sin kommunikation med pedagoger och varandra.
Dock ar vi fortfarande i ett tidigt skede i vart arbete med detta, och ser att vi
an mer behdéver utveckla anvéndandet av TAKK och bildstéd, s& det blir
ndgot vi gor naturligt varje dag.

Vad gdller mdlet kring att olika modersmél och kulturer i stérre grad ska
synliggdras, har vi kommit en liten bit p& vagen, framst vad det gdller
modersmdl. Avvikelser finns mellan de olika avdelningarna.

Att olika modersmadl ska anvandas pd ett likvardigt satt i utbildningen och
undervisningen har varit svart att uppnd. Detta d& det ar svart att anvanda
sprdk likvardigt, om inte ratt sprdkkompetens finns i personalgruppen. Det vi
ddremot lyckats med, ar att anvénda olika modersmdl i storre omfattning
utifrdn de forutsdattningar vi har. Exempel pd detta ar sagor pd olika sprék
via Polyglutt, begreppskartor dar avdelningens alla sprdk lyfts fram.

En av &tgdarderna for att n& véart mdl kring att oka férskolornas forstéelse for
olika modersmdl och kulturer, var att ta fram en sprdkpolicy. Det ar gjort, och
arbete pdgdr just nu med att implementera den.

Genom foreldsning, som all personal i Lammhults férskolor deltog p&, med
Mahroo Khousravi har vi fatt méjlighet till en 6kad medvetenhet av vikten
kring ratta kunskaper kring olika kulturer. Hon belyste dven vikten av alla
barn - alla sprék - alla dagar.

Kartlaggning och analys

Lammbhults forskolor har kartlagt nuldget genom

e Barnets Basta-samtal med barnen, samt observationer kring barnets
trygghet och trivsel.
Genomgdng av eventuella anmdalningar om krénkande behandling
Gemensam reflektion varje vecka
Barnréd
Barnens basta uppfoljningar



e BHT

Utifran kartldggning och analysen ar det féljande omréde som vi kommer att
arbeta vidare kring:

Mdélet kring att i storre grad synliggéra olika modersmal och kulturer ha varit
svart att uppnd. Darfoér ser vi ett behov av att jobba vidare med dem. D&
modersmdl och olika kulturer ér tvéd omrdden, som nédvandigtvis inte hdnger
ihop, ser vi det som tvd separata utvecklingsomréaden.

Plan och atgarder

Lammbhults forskolor har utifrdn kartldggningen och analysen bestamt att
fokusera utvecklingsarbetet mot féljande méalsattningar.

Malsattning | Att 6ka pedagogers anvdndande av olika sprdk.

Nulage P& Lammhults férskolor finns ménga olika modersmdél
representerade, bade bland barn, vdrdnadshavare och
pedagoger.

Pedagogerna har pdbdrjat ett arbete med att synliggéra
olika sprék, exv genom begreppskartor.

Nu vill vi férdjupa detta arbete och vikt Idggs vid att
pedagoger ocksd Iar sig begreppen, samt anvdnder sig av
dem i kommunikation med barnen.

Atgéarder Sprékpolicyn férankras, s& samtliga pedagoger arbetar
utifr@n den.

Pedagoger tar hjdlp av vdrdnadshavare med Sversdttning av
olika begrepp.

Sagor och berattande pd olika sprék férankras.

Sprék genomfdrs med nya barn, samt foljs upp vid
utvecklingssamtal.

Tidplan Lasdret 2024

Ansvarig All personal p& Lammhults forskola

Malsattnin | Interkulturellt forhdliningséttet vill séga en larande process dar

g olikheter ar berikande och dar ingen utsdatts for diskriminering
eller missgynnas.
Nulage P& forskolan méts olika kulturer och erfarenheter. Hos

pedagoger ser vi att det finns en stérre nyfikenhet kring att ta
del av olika kulturer hos barn och vardnadshavare. Men d& vi
inte har uppndatt mdlsattningen i forra likabehandlingsplanen
behdver detta arbete fordjupas &n mer.

Atgdrder | Att arbeta efter var férskolas Utbildningsidé och det
interkulturella férhdliningssatt som ska rdda pé var férskola.
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* Vi undersoker, reflekterar och ar intresserade

« Vi ar nyfikna och tar in det som hénder i omvarlden. For att
kunna fénga nya trender, tendenser och féréndringar forsdker
vi utmana vara egna tankemonster.

« Vi tar till vara barns frégor, tankar och idéer i ett Iadrande
samspel dar vi paverkas av varandra och for processer

vidare

+ Vi &r medvetna om var egen roll utifrén véar etniska bakgrund
och forstér hur ett mangkulturellt samhalle kan &terspeglas i
forskolan

* Vi ser varje barn som en individ och inte som en representant
for en grupp eller kultur « Vi ger barn med tillhdrighet i olika
kulturer bekraftelse och mdjlighet att utveckla hela sin
identitet, bdde hemma och i férskolan och skolan

« Vi visar dmsesidig respekt och nyfikenhet

» Vi ser olikheter som en tillgéng

« Vi tar tillvara vardnadshavarnas kunskaper och

erfarenheter

« Vi later larmiljon péverkas av vart interkulturella arbetssatt

Vardnadshavare

= kunskaper ach

erfameheter tas
Sprakdig ach tillvara

foultured 1 y i Litg? frém
~ : | barmens
= 1giald ar : kunskaper ach
utgangspunkt i erfarenhser
arbetet

Interkulturellt

™ | - =] | | - L1l r
i fOrhallningssatt ~ wuwoss
Viza dmsesidig 1 synsatt ach
rempenict och | asilkter bevika
nyfiloen et varandra
\ .
- '- Barnen midds o
Texter- balder 2=
— positiva adch
LECT T nyfikna pedagoger
=oam spaglar i e
¥ SONTI VAT intresse
odilca foutures - ¥ B
. fidr att Lara sig en
ach miljder o S
. 1y kultur och ett
anwands =
nytt sprakr

Tidplan

Lasdret 2024

Ansvarig

All personal p& Lammhults férskola

Enheten tar fram ett antal mélsattningar tillsammans med en plan for hur
denna ska nds. Atgdrderna ska huvudsakligen utgd frdn dom brister eller
risker som kartldggningen har konstaterat.
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Vad som hé&nder nar nagon blivit krankt

Personal som f&r kdnnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmdla detta till rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
anmdlda krénkningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som
skaligen kan krévas for att forhindra krénkande behandling i framtiden.

Lammhults forskolor har som rutin att kontakta va@rdnadshavare direkt nar
dennes barn har krdnkts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet
med anmdlan, utredning, atgdrder och uppfdljning.

Att anmala krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn behéver inte sjélv anmdla till
huvudmannen, eller rektor, utan det récker att beratta att du som elev eller
ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i personalen som du kénner
dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen fér
informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar
det bra.

Du som vardnadshavare har méjlighet att f& ta del av den dokumentation
som upprdattas i samband med utredningen och uppfdljningen. Det spelar inte
ndgon roll vem du pratar med om att f& ta del av handlingarna, eftersom alla
som arbetar inom utbildningsférvaltningen har ansvar att sjélva eller med
hjalp fr&n en kollega I&mna ut handlingarna till dig.
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